
日 時 2019年3月7日（木）18:00 ～ 20:00（17:30開場）

場 所 市民交流プラザふくちやま ３階（裏面地図のとおり）

定 員 40名（先着順で定員に達し次第、受付を締め切らせていただきます）

お申込み方法
申込書（裏面）にご記入のうえ、FAXでお申込みください。
※弊社から折り返しのご連絡はいたしません。当日、会場にてお名刺を頂戴いたします。

※事前のお申込みがない場合は、ご入場いただけないことがあります。

セミナー内容

開会ご挨拶 18:00～ 18:10 

講師紹介

三井住友海上経営サポートセンター 天川 実
１.「ハラスメント」について整理する

・「各種ハラスメント」の発生と企業のリスク ・「パワハラ対策法案」の動向

２.「ハラスメント」の具体的対策

・経営者・管理者の意識改革 ・実効性を持たせた各種規程類の整備

３．「従業員パフォーマンス」向上のために

・世代間ギャップを埋めるコミュニケーション ・働きやすい職場環境づくりに向けて

(注)上記プログラムは一部変更になる可能性があります。予めご了承ください。

参加費
無料

講 演 18:10～19:30 

三井住友海上経営サポートセンター
社会保険労務士・経営リスクアドバイザー
天川 実

＜プロフィール＞

主催:福知山産業支援センター ドッコイセ!biz
共催:三井住友海上火災保険株式会社

民事上の個別労働紛争における相談内容別件数では、「いじめ・嫌がらせ」が６年連

続で最多となっているほか、各種「ハラスメント」により、従業員がメンタルヘルス疾患を

発症したり、退職を余儀なくされたりする事例が発生するなど、様々な問題が指摘されて

おります。

本セミナーでは、こうした企業における「ハラスメント」対策について整理をし、リスクマネ

ジメントの観点から各種ハラスメントへの未然防止策と従業員パフォーマンスの向上に

焦点をあてて、対応のポイントについて分かりやすく解説いたします。

中堅・中小企業の経営者さま向け

企業における「ハラスメント」対策セミナー
各種ハラスメントの未然防止／働きやすい職場環境づくり

（裏面をご覧ください⇒）

三井住友海上火災保険㈱ 福知山支社⾧ 赤井 秀光

経営サポートセンターにて、人事労務・働き方改革等に関
するセミナー講師、中堅・中小企業向けに就業規則等の人
事労務に関するアドバイス、接遇・コーチング等の従業員・
管理者を対象とした企業内研修講師に
従事。商工団体、業界団体等で講演活動
も行い、「経営者の味方としてわかりやすい
ご支援をすること」を信条として活動中。

ご案内等 19:30～20:00 
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【お願い】同業にあたるお立場の方、個人の方、その他弊社の判断により、セミナーへのご参加をご遠慮いただく場合がございま
す。
その場合の理由等については、ご説明いたしかねますので予めご了承ください。また、本申込書にご記入いただいたお
客さまの情報は、弊社ならびに弊社グループが今後開催するセミナーのご案内や当セミナーに関連する保険商品・サー
ビス等のご案内のために利用させていただくことがあります。また、お申込み内容をセミナー講師にお知らせすること
があります。

３／７（木）企業における「ハラスメント」対策セミナー参加申込書

ＦＡＸ：０７７３－２２－０１１５
福知山産業支援センター ドッコイセ!biz 行

※当センターでは、外部専門機関と提携し、法人経営者の皆様に有益な情報をご提供しております。
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【会場】

市民交流プラザふくちやま ３階 視聴覚室

〒620-0045
京都府福知山市駅前町400番地

【最寄り駅】
ＪＲ「福知山駅」から徒歩3分

【セミナー事務局】
福知山産業支援センター ドッコイセ！biz
Tel：0773-22-0100
（火曜日～金曜日 10:00～18:00 除く祝祭日）

【会場案内図】

【ご出席者】（１社２名様までに限らせていただきます）


